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OM DENNE RAPPORT

Dette er Fitness Engros’ ESG-rapport for
regnskabsarene 2024 og 2023, der deekker
perioden 1. januar 2023 til 31. december 2024.
Rapporten indeholder vores redegarelse for
Fitness Engros’ arbejde med miljgmassige,
sociale og ledelsesmeessige forhold (ESG] og

er et udtryk for vores enske om at bidrage til en
mere baeredygtig fremtid - bade som virksomhed

0g som akter i samfundet.

Selvom Fitness Engros ikke er omfattet af lovkrav
om beredygtighedsrapportering, har vi valgt
frivilligt at udarbejde og offentliggare denne
ESG-rapport. Rapporten er udarbejdet med
udgangspunkt i Erhvervsstyrelsens vejledning

til smé og mellemstore virksomheder [SMV’er],
som bygger pa det forelgbige udkast til den
feelleseuropaeiske frivillige standard for SMV

beeredygtighedsrapportering [VSME].

Rapporten deekker aktiviteter og initiativer i
bade Fitness Engros A/S (Danmark] og Fitness
Engros Norge AS [(Norge] og er den anden ESG-
rapport, vi offentliggar. Det er dog farste gang, vi
strukturerer vores arbejde og rapportering efter

Erhvervsstyrelsens anbefalinger.

Vi er opmeaerksomme p4, at ikke alle datasaet
endnu er fuldt deekkende, da der stadig pagar
arbejde med at etablere mere systematiske og
effektive dataindsamlingsmetoder. Pa trods af
dette arbejder vi méalrettet med intern validering
for at sikre pélidelige data, og vi forventer,

at fremtidige rapporter vil indeholde mere

fyldestgerende og detaljeret datagrundlag.
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OM FITNESS ENGROS

Fitness Engros A/S er en 100 % danskejet
totalleverandar af professionelt fitnessudstyr og
lesninger, der fremmer sundhed og bevagelse.
Med mere end 25 érs erfaring i branchen er

vi en palidelig samarbejdspartner for alt fra
private homegyms til offentlige institutioner og
kommercielle fitnesscentre i Danmark, Sverige og
Norge. Vi fgrer et bredt og ngje udvalgt sortiment
pa over 10.000 produkter fra anerkendte

brands - herunder flere, hvor vi er eksklusive
distributerer - hvilket gor os i stand til at levere
skreeddersyede lasninger til ethvert behov.

Vi repreesenterer blandt andet folgende meerker:
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Vores styrke ligger i vores uafhangighed og
fleksibilitet. Som multibrand-forhandler tilbyder
vi kun gennemtestet fitnessudstyr, hvor kvalitet,
sikkerhed og funktionalitet er i hojseedet. Uanset
valg af produkt kan vores kunder forvente
holdbarhed, ydeevne og veerdi for pengene. Det
er fundamentet for bade vores kunders og vores
egen succes.

Hos Fitness Engros er kunderejsen lige sa vigtig
som slutproduktet. Vi tilbyder réddgivning og
vejledning fra et kompetent team af specialister
- herunder personlige treenere og erfarne
teknikere - og vi star klar til at bistd med alt fra
produktvalg og skonomisk overblik til indretning i
3D, installation og landsdaekkende service. Far os
er professionel service ikke en ekstra ydelse - det
er en naturlig del af vores kerneforretning.

Beeredygtighed er ikke blot et fokusomrade, men
en integreret del af vares méade at drive forretning
pa. Vi arbejder Isbende med at optimere vores
produktsortiment med energieffektive og
langtidsholdbare Iasninger og har fokus pa
ressourcebevidste valg, der gavner bade vores
kunder og miljpet.

Med et klart blik rettet mod ansvarlig veekst og
udvikling streeber vi efter at gare en forskel - for
mennesker i bevaegelse og for den verden, de
beveeger sig i.
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KZARE INTERESSENTER,

| en verden i hastig forandring, hvor sundhed,
ansvarlighed og bzeredygtighed spiller en
stadig starre rolle, har Fitness Engros A/S
forpligtet sig til at tage aktivt medansvar.
Som totalleverander af fitnessudstyr

og relaterede Igsninger har vi en seerlig
mulighed - og et ansvar - for at bidrage
positivt til bade individets sundhed og
samfundets grgnne omstilling.

STRATEGISK FORANKRING 0G AMBITIONER
Fitness Engros A/S er en 100 % danskejet
virksomhed med over 25 ars erfaring i
branchen. Vores strategi er bygget pa
langsigtede relationer, hgj kvalitet og
ansvarlig veekst. Vi tror p4, at fremtidens
succesfulde virksomheder ikke alene skaber
skonomisk veerdi, men ogsa aktivt hidrager til
at lase samfundsmeessige og miljpmeassige
udfordringer.

Vores ambition er at veere en
foregangsvirksomhed i branchen - bade nar
det geelder produkter, service og beeredygtige
losninger. Det betyder, at vi lsbende

arbejder med ressourceoptimering, le&engere
produktlevetid, energieffektive lasninger

og cirkuleere tiltag, der minimerer affald og
maksimerer nytteveerdien for kunden og
miljoet.

MILJO (E)

Vi har fokus pa at minimere vores klimaaftryk
i egen drift samt gennem optimering af
vores leveranderkeede, emballagevalg og
transportlgsninger. Vi prioriterer udstyr med
hej holdbarhed og energieffektivitet, og vi
samarbejder med vores producenter for at
fremme ansvarlige produktionsmetoder.
Desuden arbejder vi pa at styrke vores
indsats inden for genbrug, reparation og
opgradering af udstyr frem for udskiftning.

SOCIALE FORHOLD (S)

Vores medarhbejdere er kernen i vores
forretning, og vi leegger veegt pa et trygt,
udviklende og inkluderende arbejdsmilje.
Vi tilbyder sundhedsordninger og fleksible
arbejdsvilkar for at understatte trivsel og
engagement. | relation til vores kunder
prioriterer vi gennemsigtighed, hoj service

og professionel r&dgivning - og vi ser det
som vores ansvar at stgtte dem i at fremme
sundhed og fysisk aktivitet i hele samfundet.
Vi stiller ogsé krav til ansvarlighed i resten
af veerdikeeden. Gennem vores Code of
Conduct for leverandarer forpligter vi

vores samarbejdspartnere til at overholde
principperne i FN’s Global Compact, herunder
respekt for menneskerettigheder og
arbejdstagerrettigheder. Dermed arbejder vi
aktivt for, at vores sociale ansvar afspejles
bredt i hele vares forretning.

LEDELSE OG ANSVARLIG DRIFT (G)

Vi arbejder med en gennemsigtig

og ansvarlig ledelsesstruktur, der
understotter langsigtet vaerdiskabelse.
Vores virksomhedsledelse har det
overordnede ansvar for ESG-strategien,

0g vi arbejder aktivt med risikostyring,
databeskyttelse, anti-korruption og etisk
leverandgrsamarbejde. Vi har samtidig fokus
pa at styrke vores interne governance-
processer, sa de statter op om vores
bzredygtighedsindsats og forretningsmal.

FREMADRETTET

Vi ser ESG som en lgbende og forpligtende
proces. | den kommende periode vil vi styrke
vores dataindsamling og rapportering, sette
klare mal for CO2-reduktion og indlede nye
samarbejder, der kan bidrage til beeredygtig
innovation i vores branche. Vores ESG-
indsats skal ikke hlot veere et hilag - den skal
veere et fundament for den made, vi driver
forretning pa.

Med et steerkt veerdigrundlag, engagerede
medarbejdere og et voksende netvaerk af
partnere ser vi frem til at tage nzeste skridt
mod en mere ansvarlig og beeredygtig
fremtid - til gavn for bade vores kunder,
medarbejdere, samfund og planeten.

Brian N. Andersen
CEQO & Ejer
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STRATEGI FOR B/AREDYGTIGHED

Beeredygtighed handler om at give jorden videre til naeste generation i lige sa
god stand, som vi overtag den. | Fitness Engros er vi bevidste om, at de valg,

vi treeffer i hverdagen, har betydning og konsekvenser for jorden. | Fitness
Engros forstar vi beredygtighed som evnen til at skabe veerdi pd en made, der
respekterer bade miljget, mennesker og skonomisk ansvarlighed - uden at ga
pa kompromis med kammende generationers muligheder. Vi anerkender vores
ansvar for den pavirkning, vores virksomhed har pd omgivelserne, og vi arbejder
Iobende pa at reducere vores negative aftryk og maksimere den positive
forskel, vi kan gare. Beeredygtighed forpligter, og det kraever en langsigtet og
struktureret tilgang, hvor transparens, dokumentation og lgbende forbedringer
er negleelementer.

Vores strategi for beeredygtighed tager afsat i en vurdering af, hvor vi som
virksomhed har de starste muligheder for at bidrage til en ansvarlig udvikling.
P& den baggrund har vi valgt at prioritere tre strategiske fokusomrader.




FN’S VERDENSMAL 0OG VORES
BAREDYGTIGHEDSARBEJDE

FN’s 17 Verdensmal for beeredygtig
udvikling danner en felles ramme for,
hvardan virksomheder kan bidrage til en
mere baredygtig verden - bade socialt,
miljsmeessigt og skonomisk - frem mod ar
2030. Selvom malene oprindeligt er rettet
mod regeringer, spiller virksomheder en
central rolle i at na dem.

Fitness Engros er engageret i at bidrage

til FN’s Verdensmal for beeredygtig
udvikling. Vi har identificeret de mal, der

er mest relevante for vores virksomhed

0g vores interessenter. Vores arbejde med
beeredygtighed kan relateres til tre af FN's
verdensmal for baeredygtig udvikling, men
vi er opmaerksomme pa vores indflydelse pa
alle 17 verdensmal.

SUNDHED 13 KLIMA-
OGTRIVSEL INDSATS

ressourceforbrug i driften af virksomheden.
Vi prioriterer samarbejde med leverandarer
og producenter, der dokumenterbart arbejder
med beeredygtige produktionsprincipper

- herunder anvendelse af genanvendelige
materialer, energieffektive teknologier

og sikring af ansvarlige arbejdsforhald.
Herudover arbejder vi aktivt pa at age
ressourceffektiviteten i vores egen drift
gennem digitalisering, effektiv lagerstyring
og affaldsreduktion.

Vi er aktuelt i en afklaringsproces vedrgrende
miljocertificeringer som IS0 14001, EcoVadis
og B Corp for at identificere de standarder,
der bedst understatter virksomheden. Det
forventer vi at kunne dele mere om i vares
2025 ESG-rapport.

| forhold til klimaindsats har vi et mal om at
reducere CO2-aftrykket fra egen drift med
30% inden udgangen af 2026 sammenlignet
med 2022, som vi har valgt som baselinear.

Vi har gennemfort energieffektive
renoveringer af stgrstedelen af vares
bygninger i 2024 og planleegger renovering
af den sidste del inden udgangen af 2026.
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MALS/ATNING 0G PROJEKTER

| Fitness Engros arbejder vi aktivt med
FN’s Verdensmal 3 (Sundhed og trivsel),
12 [Ansvarligt forbrug og produktion]
og 13 [Klimaindsats]) gennem konkrete
mal og initiativer, der understotter vores
beeredygtighedsstrategi.

Sundhed og trivsel er en grundveerdi i vores

Vi har i 2024 bestilt mere energieffektive
varehiler for at minimere braendstofforbrug
og CO2-udledning og vi falger udviklingen
af elektriske varehiler, med henblik pa
udskiftning til disse, sa snart teknologien
lever op til vores logistiske krav. Inden 2028
er malet, at hele firmabil fladen overgar til
emissionsfrie teknologier som el eller brint.

virksomhed og vi har en klar malsatning
om at bidrage til at fremme fysisk aktivitet,
forebyggelse og rehabilitering i bade
Danmark, Norge og andre markeder. Vi
understptter en sundere og mere aktiv
befolkning gennem levering af fitnessudstyr
og ydelser til fitnesscentre, fysioterapeuter,
virksomheder, offentlige institutioner og
akterer i sundhedssektaren.

Ansvarligt forbrug og produktion er ligeledes

et prioriteret mal for Fitness Engros, da '( ‘ ‘~

vi har en malsatning om at minimere 7
AR
VERDENSMAL

miljepavirkningen fra vores produkter og e pFOR!
for baeredygtig udvikling

processer, samt en effektivisering af vores o
FITNESSENGROS
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SUNDHED 0G TRIVSEL

Hos Fitness Engros er sundhed og trivsel en
naturlig del af vares kernefarretning - og et
centralt omdrejningspunkt for bade vores
produkter, services og interne kultur. FN’s
verdensmal 3 - Sundhed og trivsel ~handler om
at sikre et sundt liv og fremme trivsel for alle, og
vi bidrager aktivt til at fremme fysisk aktivitet,
forebyggelse og rehabilitering gennem levering
af professionelt fitnessudstyr og skreeddersyede
lesninger til en bred gruppe af brugere.

Vi samarbejder med fitnesscentre,
fysioterapeuter, virksomheder, offentlige
institutioner og akterer i sundhedssektoren i
bade Danmark og udlandet. Vores Iasninger
understotter forskellige behov - fra forebyggende
sundhedsindsatser til malrettet genoptreening -
og bidrager dermed til at skabe rammerne for en
sundere og mere aktiv befolkning.

Internt arbejder vi for at fremme et sundt og trygt
arbejdsmilje. Vi tilbyder ergonomisk indrettede
arbejdspladser, fleksible arbejdstidsordninger

og sundhedsfremmende medarbejdertilbud,
herunder adgang til treeningsudstyr og aktiviteter,
der understotter bade fysisk og mental trivsel.
Medarbejderinddragelse, Inbende dialog og fokus
pa kontinuerlig forbedring af arbejdsmilje er
afgerende for vores tilgang.

Vi betragter medarbejdernes trivsel som en
strategisk forudseetning for virksomhedens
beeredygtige udvikling - og som en vigtig del af
vores samfundsmeessige ansvar.
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ANSVARLIGT FORBRUG 0G PRODUKTION

| Fitness Engros arbejder vi for at fremme
ansvarlige forbrugs- og produktionsmenstre

i veerdikeeden. Vi arbejder i trdd med FN’s
Verdensmal 12 - Ansvarligt forbrug og produktion
- pa at minimere miljgpavirkningen fra vores
produkter og processer gennem en komhination
af produktansvar, ressourceeffektiv drift og
samarbejde med leverandarer og kunder.
Verdensmalet understreger vigtigheden af effektiv
udnyttelse af naturressourcer, affaldsreduktion
og udvikling af cirkuleere lasninger - elementer
der ogsa er kernen i vares tilgang til ansvarlig
virksomhedsdrift.

Vi prioriterer samarbejde med producenter, der
arbejder aktivt med beeredygtig produktion,
herunder brug af genanvendelige materialer,
energieffektive produktionsmetoder og
ansvarlige arbejdsforhold. Flere af de meerker,
vi forhandler, har certificeringer eller egne
beredygtighedsinitiativer, hvilket understatter
vores mal om at fremme produkter med lang
levetid og lavt ressourceforbrug.

Vi er i fuld gang med at styrke vores indkebspraksis
med fokus pa miljpmeaessig ansvarlighed. Arbejdet
med at formulere en egentlig indkebspalitik

0g etablere en systematisk tilgang til
leverandarevaluering er godt i gang og prioriteret
hojt. Allerede i dag indgéar beeredygtighed som en
vaesentlig faktor i vores indkebsbeslutninger, og vi
arbejder malrettet pa at gore denne tilgang mere
struktureret og dokumenteret.

Internt har vi fokus pa at reducere vares
ressourceforbrug gennem digitalisering, effektiv
lagerstyring og minimering af spild i dagligdagen.

Vi har implementeret affaldssortering pa tveers af
funktioner og inddrager lsbende medarbejdere i
initiativer, der fremmer ansvarlig adfeerd og aget
bevidsthed om miljghensyn.

Selvom vi endnu ikke er certificeret efter ISO
14001, EcoVadis eller B Corp, er vii gang

med en vurdering af, hvilke certificeringer

og standarder, der bedst understatter vares
beeredygtighedsstrategi og forretningsmodel. For
os er certificering ikke et mal i sig selv, men et
veerktgj til at sikre en struktureret, transparent og
dokumenterbar indsats for miljgledelse og lebende
forbedringer.
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Hos Fitness Engros er sundhed og trivsel en

| Fitness Engros anerkender vi vares ansvar i
forhold til at bidrage til den grenne omstilling og
mindske vores klimaaftryk. Vi arbejder malrettet
i trdd med FN’s Verdensmal 13 - Klimaindsats

- 0g har sat kankrete mal og tiltag i veerk for at
reducere CO2-udledningen.

| forhold til klimaindsats har vi et mal om at
reducere CO2-aftrykket fra egen drift med 30%
inden udgangen af 2026 sammenlignet med
2022, som vi har valgt som baselinear. | den
forhindelse har vi gennemfart en omfattende
totalrenovering af vores administrationsbygning
med energieffektive lasninger, herunder

nye vinduer, efterisolering, energieffektive
radiatorer, varmevekslere og LED-belysning med
automatiske teend/sluk-sensorer. Fra 2025 vil al
strgm i virksomheden stamme fra vedvarende
energikilder, og vi underseger i den forbindelse
muligheden for etablering af solceller til delvis
egenproduktion af elektricitet - en beslutning
forventes truffet senest i 2027.

Vores lagerfaciliteter bestéar af tre aldre
bygninger samt en nyopfert lagerhal fra 2024.
To af de ldre bygninger er i 2024 renoveret
med fokus pa energieffektivisering - herunder
installation af nye vinduer, efterisolering af
varmergr og udskiftning til LED-belysning

og energivenlige porte. Den sidste lagerhal
planlaegges renaveret inden udgangen af 2026.

Vi har ogsa fokus pa at reducere
klimabelastningen fra transport og malet er

at reducere CO2-udledningen fra vores flade
markant inden 2028. Inden 2028 er mélet, at
hele firmahil fladen overgar til emissionsfrie
teknologier som el eller brint. Samtidig arbejder
vi systematisk med ruteoptimering og valg af
mere miljgvenlige varebiler for at minimere
braendstoffarbrug og miljgpavirkning.

Gennem en helhedsorienteret klimaindsats og
lebende investeringer i energieffektive lasninger
spger Fitness Engros at understatte en ansvarlig
og fremtidssikret forretningsmodel med lavere
miljpbelastning.
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Hos Fitness Engros arbejder vi malrettet med at reducere vores miljgpavirkning i bade Danmark og
Norge. Vores klimaindsats er struktureret efter GHG-protokollen og opdelt i Scope 1, 2 og 3. Vi har
fokus pé at reducere energiforbruget i vares bygninger, omstille vores firmabilfldden, samt optimere
vores logistik- og transportlgsninger.

SCOPE 1 - DIREKTE EMISSIONER
Scope 1 deekker breendstofforbrug i vores egne vare- og firmahiler.

Braendstof (liter]) Danmark Norge Total
2023 39.061,94 2.259,59 41.321,53
2024 36.845,10 5.682,41 42.527,51
CO02e (ton) Danmark Norge Total
2023 8 6.01 105,58
2024 94,63 14,28 108,60

Udvikling: | 2024 er vi begyndt at udskifte varebilerne til mere energieffektive madeller. Vi planleegger en gradvis
overgang til elbiler frem mod 2028. Dette betyder bl.a. at vi har reduceret vores samlede CO2-udledning fra 2023 til
2024. Reduktionen kan bl.a skyldes at vi har optimeret vares ruteplanleegning, har faerre benzin biler og vi er i gang
med, at skifte til mere effektive modeller.

SCOPE 2 - INDIREKTE EMISSIONER FRA ENERGI
Scope 2 omfatter forbrug af el og fjernvarme i kontorer, lager og showroom.

Elforbrug (kWh] Danmark Norge Total
2023 43.793,82 11.659,67 55.452,67
2024 67.312,92 7.796,54 75.109,54
Fjernvarme (MWh] Danmark Norge Total
2023 132,640 0 132,640
2024 131,560 0 131,560
EL + Fjernvarme EL Varme Total
2023 12,92 7,43 ton 20,35
2024 0 7,37 tan 7,37

Udvikling: | 2024 har vi skiftet til 100 % vedvarende elektricitet i Danmark, og fra 2026 er mdlet, at hele koncernen veere
dzekket. Derudaver er flere af vares bygninger blevet renoveret med energieffektive lasninger, herunder LED-belysning, nye
vinduer og efterisalering.
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SAMLEDE ENERGIFORBRUG 0OG CO2 UDLEDNING (SCOPE 1.+2)

Samlet energiforbrug og CO2e Scope 1 (ton]) Scope 2 (ton]) Total CO2 (ton)
2023 105,58 20,35 125,93

2024 109,60 7,37 116,97

Fitness Engros har samlet reduceret sin CO2 udledning fra 2023 til 2024, hvarimad energi er nesten uaendret. Det
betyder at Fitness Engros reducere CO2 uden at reducere energiforbruget, hvilket understreger en reel effektiv gran
omstilling i hele organisationen.

SCOPE 3 - ANDRE INDIREKTE EMISSIONER

Scope 3 omfatter indirekte udledninger i Fitness Engros’ veerdikeede, som vi ikke selv har fuld
kontrol over, men som virksomheden enten pavirker eller bliver pavirket af. Det omfatter bl.a.
emissioner fra transport med eksterne samarbejdspartnere, leverandarers produktion, indkab af
produkter og materialer. Fitness Engros har i 2024 pabegyndt en systematisk kortleegningsproces
af Scope 3, eftersom dette omrade udger en vaesentlig del af den samlede klima og miljgpavirkning,
herunder med sarligt fokus pé transport, indkeb og emballageoptimering. Vi har endnu ikke fuldt
deekkende og helt valideret data for hele veerdikeeden, men vil i de fremtidige rapporter arbejde
henimod at indhente dette og denne proces vil fortsaette i 2025 med malet om at kunne inkludere
mere fuldsteendige og valide data Scope 3 data i de kammende rapporter.

FREMADRETTET FOKUS

Reducere CO2-aftryk fra egen drift med 30 % inden udgangen af 2026 (baseline: 2022].
Gradvis omstilling af firmahilfladen til emissionsfrie teknologier inden 2028.

Skifte til 100 % vedvarende elektricitet i hele koncernen fra 2025.

Kortleegning af Scope 3 med pget fokus pa transport og leverandarkeede.

Fortsat energieffektivisering af bygninger og lagerfaciliteter.

Fitness Engros vil fortsat arbejde for at veere en ansvarlig akter i branchen og reducere vores
klimaaftryk gennem dokumenterbare og malbare tiltag i bAde Danmark og Norge.
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ARBEJDSSTYRKE

Fitness Engros er en ejerledet virksomhed, og det afspejler sig i den made, virksomheden bliver
drevet pa. Medarbejderne er en helt central del af viksomheden. Medarbejderne skal fole sig
hjemme pa arbejdspladsen, og vi statter hinanden i medgang og modgang. Vi arbejder pa at skabe
en samarbejdende kultur, hvor medarbejdere foler sig trygge og hart.

Antal Ansatte (FTE] Mznd (28 - 76%] Kvinder (9 -24%)

332023 262023 (79%) 712023 [21%])

| Fitness Engros er ca. 33% af medarbejderne beskaftiget med lager, service og installation, og
alle medarbejdere i disse funktioner er maend. Det afspejler en tendens, hvor netop disse typer
arbejdsfunktioner traditionelt har tiltrukket flere mandlige ansegere. Vi arbejder for at sikre, at
alle stillinger er dbne og tilgengelige for alle uanset kan og opfordrer bredt til ansegninger i vores
rekrutteringsproces.

LONFORSKEL MELLEM KBNNENE

300
295
290
285
280
275
270
265
260

295,17 295,31

2024 2025

B Gennemsnitlig bruttotimelan for kvindelige ansatte
B Gennemsnitlig bruttotimelen for mandlige ansatte




Hos Fitness Engros arbejder vi med, at skabe en arbejdsplads, hvor medarbejdere trives, udvikler
sig og hvor alle faler sig velkomne, uanset kan, alder, baggrund eller erfaring. Vi tror p3, at
mangfoldighed skaber bedre beslutninger, steerkere teams og et bredere perspektiv, bade internt og
i vores samarbejde med leverandarer og kunder og ikke mindst et mere attraktivt arbejdsmilje.

Vi rekrutterer ud fra kompentencer, motivitation og personlighed - ikke baggrund, kan eller alder.

Vi har medarbejdere med forskellige faglige baggrunde i vores afdelinger - herunder lager, service,
kundeservice, salg og teknik, som alle bidrager med en bred kompetence profil. Derudover arbejder
Fitness Engros aktivt for, at sikre en retferdig og transparent rekrutteringsprocess nar der skal
ansettes nye medarbejdere. Vi har desuden fokus p4, at skabe plads til bdde unge mennesker, samt
erfarne medarbejdere og sikre en balanceret aldersprofil pa tveers af hele organisationen. Vi sikrer
0gsa at alle medarbejdere har lige adgang til treening og udvikling.

AR 2024 2023
KONSFORDELING Kvinder Mend Kvinder Meaend
Bestyrelse 0 (0%) 3 (100%] 0 (0%)] 3 (100%)
Direktion 0 (0%) 1(100%) 0 (0%)] 1(100%)
Ledelse 2 (50%]) 2 (50%]) 2 (40%) 3 (60%)
Medarbejdere 7 (22%) 25 (78%] 5 (19%] 22 (81%]

03 R0 10D NWIA]

AMBITIONERNE 0G MAL FOR 2025:
Udarbejde en simpel paolitik for medarbejdere og nyansatte
Gennemforer en arlig medarbejderundsegelse med fokus pé trivsel og inklusion [APV]
Arbejde (fortsat] efter kensmeessige balancerede teams ved at indsamle flere data

Styrke udviklingsmuligheder og karriereveje for medarbejder pa tvaers af vores afdelinger
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Et godt arbejdsmiljo er fundamentet for kvaliteten af vores arbejde. Hos Fitness
Engros har vi bade lager, service, teknisk installation og kontorarbejdspladser
— og derfor har vi stor opmeaerksomhed pa bade fysisk sikkerhed, ergonomi og
mental trivsel.

Vi arbejder lgbende pa at forbedre vores processer, forebygge ulykker og sikre, at
alle medarbejdere har viden og rammer til, at udfere arbejdet sikkert og effektivt.
Derudover har vi fokus pa konkrete initiativer for vores medarbejdere sésom,
sundhedsordning, tandforsikring, pension, medarbejderfarsikringer, fleksible
arbejdstider, frokostordning og treeningsfaciliteter.

VORES ARBEJDSMILJ@BINDSATSER 12024
Regelmassige sikkerhedsgennemgange og opfalgning pa lageret
Ergonomisk instruktion for medarbejdere i lager og teknik, herunder korrekt |aft
Grundig onboarding med fokus pa sikkerhed og arbejdsgange
Klare procedurer for arbejde med tunge maskiner og udstyr hos kunder
Fokus pa mental trivsel og fleksibilitet i hverdagen

ARBEJDSULYKKER & NARVED-ULYKKER
Vi overvager alle haendelser ogsa de neerved-ulykker, der ofte giver vigtig leering til
at styrke sikkerheden i driften.

MAL FOR 2025
Implementere et fast system for rapportering af near-miss handelser
Gennemfere arlig APV med handlingsplan
Udrulle ergonomisk uddannelse til alle nye medarhejdere
Styrke trivselsarbejdet gennem Ilpbende feedback og dialog

I s




E MEDARBEJDERE EFTER LANDE 2024 2023
@ Danmark 33 27
' Norge 5 4
ws)
] U D MEDARBEJDEROMS ATNING 2024 2023
(% Medarbejderomseatning 20% 7,5%
@@ ANCIENNITET Antal Procent Antal Procent
g <5 ar 17 52% 14 50%
> 5 ar 7 21% 9 32%
I
|-|:| > 10 ar 9 27% S 18%
GENNEMSNITLIG ANCIENNITET 2024 2023
Gennemsnitlig anciennitet, kvindelige ansatte 3,7 ar 4,1 ar
Gennemsnitlig anciennitet, mandlige ansatte 6,7 ar B,5 ar
SYGEFRAVAR 2024 2023
Sygefraveer < 30 dage 2,3% 0,9%
Sygefraveer > 30 dage 4,1% 1.8%

Uddannelsestimerne for de ansatte i Fitness Engros refererer til udvikling af feerdigheder og kompetencer (bade formelt,
fx i form af kurser, og uformelt, fx i form af sidemandsopleering]. Opgerelse er baseret pa estimater.

UDDANNELSESTIMER 2024 2023
Antal arlige uddannelsestimer for kvinder 40 45
Antal arlige uddannelsestimer for mend 50 40
Gennemsnitlige uddannelsestimer far kvinder 4,7 6,0

Gennemsnitlige uddannelsestimer for maend 1,7 1,5




WENRREERIPIES

SIKKERHED PA ARBEJDSPLADSEN

Hos Fitness Engros er sikkerhed pa arbejdspladsen et prioritetsomrade og vi har en klar ambition
om, at der ikke ma forekomme arbejdsulykker. Herudaver er et sikkert og sundt arbejdsmiljg en
grundforudseetning for trivsel, produktivitet og ansvarlig drift.

Vi anmelder alle arbejdsulykker i henhold til geeldende lovgivning - ogsa dem der ikke farer til fraveer.
Vi arbejder Isbende med sikkerhed og arbejdsmiljo for at forebygge arbejdsulykker, nedslidning og
psykiske belastninger - uanset om arbejdet foregar pa kontor, lager eller ude hos kunderne.

REGISTREREDE ARBEJDSULYKKER 2024 2023

Antal arbejdsulykker 0 0

Vi @nsker at skabe trygge og sikre fysiske rammer for alle medarbejdere. Vi ser arbejdsmiljg som
et feelles ansvar og leegger stor veegt pa en aben kultur, hvor medarbejdere trygt kan indrapportere
risici og kamme med forslag til forbedringer. Herudover har vi en aktiv arbejdsmiljgorganisation,
som i samarbejde med ledelsen sikrer, at der bliver fulgt op pa heendelser og iveerksat relevante
tiltag.

Som en del af vores indsats tilbyder vi ergonomiske lgsninger til alle medarbejdere, sikkerhedssko
og andet sikkerhedsudstyr samt arbejdstoj efter eget valg. Vares lagerreoler kontrolleres og
efterses mindst én gang om aret ved det lovpligtige reoleftersyn af en ekstern reolkyndig person.
Vi har desuden fokus pé at reducere belastninger fra tunge laft ved hjeelp af korrekt udstyr og
instruktion.

Vi forventer ogsa fremadrettet at opfylde vores malsaetning om, at Fitness Engros skal veere en tryg
og sikker arbejdsplads uden arbejdsulykker.
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ESG arbejdet forankres i direktionen og udarbejdes i samarbejde med skonomi, HR og logistik.

ESG 0G ANSVAR:
Bestyrelse/direktion: Overordnet ansvar for ESG strategi, mal og godkendelse af rapparten.
ESG ansvarlig [skanomi]): Dataindsamling, validering og rappartering
Indkab: Leverandarstyring, Code of Conduct
Logistik/Service: Scope 1 [brendstof og transport data]
HR: Arbejdsmilja, mangfoldioghed og APV

POLITIKKER OG STATUS:

Politik Status Galder Nzeste revision
Code of Conduct Udarbejdet DK/NO & leverandarer 2025
Miljg/energi-palitik Udarbejdet Egen drift Q4 2025
DEI/Mangfoldighed Planlagt Alle medarbejdere Q1 2026
Menneskerettigheder Planlagt Veerdikeden Q1 2026
Antikorruption Implementeret Internt/leverandarer 2025
Whistleblower Planlagt Medarb./leverandarer Senest 2027

FORRETNINGSETIK OG ANSVARLIG LEDELSE

Fitness Engros A/S driver sin forretning med hgje standarder for forretningsetik og ansvarlig
ledelse. Vi uddanner vores medarbejdere til at handle i overensstemmelse med interne retningslinjer
samt galdende love og regler. Vi vaeerner om beskyttelsen af data tilharende kunder, leverandarer og
medarbejdere og arbejder aktivt for at sikre en ansvarlig og gennemsigtig drift.

ANTIKORRUPTION OG MENNESKERETTIGHEDER

Fitness Engros A/S arbejder for at sikre overholdelse af menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder samt bekaempelse af karruption og bestikkelse i hele veerdikaden. Vi
indgar samarhejds- og rammeaftaler med leveranderer pa baggrund af FN’s Global Compact og det
tilherende Code of Conduct, som fastlegger krav til ansvarlig leveranderadfeerd.

Vi har gennemfart en risikovurdering, der afdeekker relevante ESG-risici i vores leverandarkeede og
planleegger fremadrettet at kaemmunikere vores Code of Conduct aktivt til samarbejdspartnere.

WHISTLEBLOWERORDNING

Fitness Engros A/S etablerer en whistleblowerordning i takt med, at vi forventes at blive omfattet

af lovgivningen senest i 2027. Ordningen vil muliggare anonym og fortrolig indberetning af ulavlig,
uetisk eller upassende adferd fra medarbejdere, leverandaerer og tredjeparter. Vi forpligter os til, at
alle henvendelser behandles grundigt, og at nedvendige forebyggende eller korrigerende handlinger
iveerkseettes i overensstemmelse med geeldende databeskyttelseslovgivning.

DOMSFALDELSER
Der har ikke veeret nogen domsfzeldelser mod Fitness Engros A/S eller vores ledelse i 2023 & 2024.

RAPPORTERING 0G TRANSPARENS

Fitness Engros A/S udgiver arligt en ESG-rapport pé frivillig basis i henhold til CSRD’s
minimumskrav. Rapporten deekker vores fremskridt og indsatser inden for miljg, sociale forhold og
ledelse og fungerer som dokumentation for vores engagement i baeredygtig udvikling og ansvarlig
forretningsdrift. Gennem gennemsigtig rapportering @nsker vi at styrke tilliden til vores virksomhed
og bidrage til dialog med vores interessenter.

UN GLOBAL COMPACT 0G VERDENSMALENE

Vi er tilsluttet FN’s Global Compact og arbejder ud fra dens 10 principper inden for
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljg og antikarruption. Derudover hidrager vi aktivt
til udvalgte verdensmal (SDG’er] som en integreret del af vores beeredygtighedsstrategi.
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Tabellerne nedenfor beskriver kort Fitness Engros A/S’ veesentligste risici samt de modvirkende
faktorer og tiltag, der er iveerksat for at begreense deres potentielle indvirkning pa driften.

OPERATIONELLE RISICI — PRODUKTSORTIMENT OG FORSYNING
De operationelle risici i forbindelse med produktsortiment og forsyning handteres af indkabs- og

logistikafdelingen.

RISIKOOMRADE

BESKRIVELSE

MODVIRKENDE FAKTORER 0G HANDTERING

Forstyrrelse i
forsyningskaden

Fitness Engros
samarbejder med
eksterne leverandarer
over store dele af
verden. Forstyrrelser

i logistik, varer og
rdmaterialer kan have
en direkte indvirkning
pa leverancer og
omseetning.

+Vivurderer lebende vores
leverandgrpositionering i forhold til forsynings-
og finansiel risiko.

+ Strategisk planleegning omfatter en strategi
for dobbelte leverandarer (dual sourcing] og
repositionering af produkter med hajere risiko.
+Vivurderer lebende vores
leverandgrpositionering i forhold til forsynings-
og finansiel risiko. Geopolitiske spaendinger er
blevet et omrade med oget fokus.

Produktion i
fierntliggende
regioner

Produktion over lange
afstande oger risikoen
og kompleksiteten

i forhold til at
kontrollere vores
forsyningskeade.

- Vi har fokus pa Isbende at vurdere vores
vaesentlige leveranderer og arbejder pé at
identificere omrader med gget risikoprofil.

+ Vi er i gang med at udbrede vores
adfeerdskodeks til alle leverandarer som led i en
styrket dialog om ansvarlighed.

+ Vi arbejder strategisk pa gradvist at flytte dele
af vares forsyningskeede teettere pd Danmark
for at reducere afhangighed og miljgpavirkning.

Utilstreekkelig
vurdering af
leverandarer

Leverandarer, der
ikke lever op til
Fitness Engros’
standarder, kan
skade virksomhedens
omdemme og
medfere tab af salg.

- Vi eri gang med at udvikle en mere
systematisk tilgang til screening og
forventningsafstemning med leverandarer
allerede tidligt i samarhbejdet.

- Vi prioriterer dialog og samarbejde med

vares leverandarer for i feellesskab at fremme
forstdelsen af baeredygtige krav og lebende
forbedringer.

- Vi arbejder pa at formulere tydeligere politikker
og handlingsplaner, som skal danne rammen
for vores indsats inden for ansvarligt indkab og
leverandarstyring.

RISIKOOMRADE

BESKRIVELSE

MODVIRKENDE FAKTORER 0G HANDTERING

Klimazndringer
og/eller
naturkatastrofer

Klimaaendringer og
naturkatastrofer
kan forekomme
overalt i verden.

Det kan omfatte
oversvemmelser,
tarke, brande og
andre ekstreme
vejrhandelser.
Sadanne
begivenheder

kan have store
konsekvenser for
leverandarerne og
deres medarbejdere
og dermed pavirke
leverandarernes evne
til at levere.

+ Reducere Fitness Engros’ drivhusgasudledning
for at mindske vores pavirkning af
klimaeendringer.

Luftforurening

Leverandarer,

der er placeret i
omrader med risiko
for luftforurening,
kan blive tvunget

til midlertidigt at
indstille driften.
Dette kan pavirke
leveranderernes evne
til at levere.

Vi er opmeaerksomme p4, at luftforurening i
visse geografiske omrader kan have indflydelse
pa arbejdsvilkar og forsyningssikkerhed.

Vi har endnu ikke et fuldt overblik over
sammenhangen mellem leveranderers
placering og miljgpavirkninger, men vi ansker
pa sigt at opna starre indsigt i potentielle risici i
vores veerdikeaede.

OPERATIONELLE RISICI — MEDARBEJDERE
Operationelle risici relateret til medarbejdere identificeres og handteres af den HR- ansvarlige.

Tiltreekning og
fastholdelse af
kvalificerede

medarbejdere

Manglende evne til
at tiltreekke de rette
personer med de
rette kompetencer
kan pavirke Fitness
Engros’ fremtidige
drift.

+ Vi arbejder pa at styrke vores tilgang til
rekruttering, onboarding og offboarding
med henblik pa at sikre en mere ensartet
og professionel oplevelse pé tveers af
organisationen.

+ Vi har fokus pa at styrke kendskabet til Fitness
Engros som arbejdsplads og udvikler labende
vores indsats inden for employer branding.




RISIKOOMRADE

BESKRIVELSE

MODVIRKENDE FAKTORER 0G HANDTERING

Personskade eller
doedsfald - pa
eller uden for
arbejdspladsen

Alvorlige heendelser
kan pavirke
medarbejdernes
trivsel, sikkerhed
og virksomhedens
evne til at fastholde
personale.

+ Vi har fokus pa at skabe tryghed i
krisesituationer og sikre, at ledere og
medarbejdere ved, hvor de kan sgge statte.

- Medarbejdere har via sundhedssikringen
adgang til ekstern staette i tilfeelde af alvorlige
hendelser.

Diskrimination

Vi tolererer ikke
nogen form for
diskrimination.
Forekomst heraf kan
skade medarbejdere
og skabe mistrivsel pa
arbejdspladsen.

+ Vi arbejder hen imod at formulere en egentlig
politik for arbejdsmilje og ligestilling som led

i vares pgede fokus pa trivsel og ansvarlig
ledelse.

+ Vi forventer at implementere en anonym
whistleblower-ordning i takt med, at
virksomheden vokser og neermer sig den
starrelse, hvor det bliver lovpligtigt.

Krise pa eller
uden for
arbejdspladsen
(f.eks. brand eller
ulykke]
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| tilfeelde af krise

er der risiko for
utilstreekkelig stotte
til medarbejderne,
hvilket kan medfare

+ Vi har fokus pa at gsge opmarksomheden
omkring krisehdndtering og sikre, at ledere og
medarbejdere ved, hvordan de skal reagere i
tilfeelde af alvorlige haendelser.

psykisk og fysisk + Medarbejdere har via sundhedssikring
mistrivsel samt adgang til ekstern stotte ved behov, og vi
sygefraveer. arbejder lgbende péa at sikre kendskab til denne
mulighed.
Manglende evne Et usikkert + Vi har fokus pa lgbende at forbedre

til at sikre et
sikkert og sundt
arbejdsmiljo

arbejdsmilje kan
fore til ulykker og
utilfredshed blandt
medarbejderne.

sikkerhedsinstruktioner og arbejdsgange -
seerligt i lagerfunktioner, hvor ogsa besegende

geres bekendt med relevante sikkerhedsforhold.

+ Vi opfordrer til &benhed omkring
arbejdsmiljeforhold og arbejder pa at skabe en
kultur, hvor afvigelser og risici rapporteres og
handteres konstruktivt.
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BAREDYGTIGHEDSRELATEREDE RISICI
Fitness Engros har bade en direkte og indirekte indvirkning pd mennesker og miljs og skal derfor
identificere, handtere og begraense risici forbundet med disse pavirkninger. Vi har som mal at
arbejde proaktivt med ESG og beeredygtighed for at sikre, at forretningsaktiviteterne er gkonomisk
forsvarlige, socialt ansvarlige og udfgres med mindst mulig pavirkning af miljeet.

Som aktivt medlem af FN’s Global Compact sikrer Fitness Engros, at koncernens aktiviteter udfares
i overensstemmelse med de ti principper inden for menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder,

antikorruption og milje.

Risici er blevet identificeret i relation til Fitness Engros’ veesentlige baeredygtighedsemner og opdelt

i kategorierne miljp, sociale forhold og ledelse.

RISIKODOMRADE

BESKRIVELSE

MODVIRKENDE FAKTORER 0G HANDTERING

Mangler i
beeredygtig-
hedsindsatsen

Det er afgerende for
Fitness Engros at
bevare tilliden hos
interessenter og
laftesamfundet ved
at veere erlige og
transparente i vores

+ Fitness Engros arbejder malrettet

med ambitigse kvalitets- og
beeredygtighedsinitiativer, hvilket skaber
forventninger til vores indsats og resultater.

+ ESG-data og malseetninger overvages og
rapporteres arligt.

Energiforbrug Veekst og starre + Energiforbrug méles lebende pé alle
lagerkapacitet faciliteter med arlige reduktionsmal, som skal
vil medfere oget opnés gennem energieffektive processer og
energiforbrug og investeringer.
omkastninger.
+ Energi skal altid komme fra vedvarende
energikilder.
@get behov for Vores produkter + CO2-reduktionsmal for transport evalueres
transport selges primeert i lebende.

vores naere markeder,
men i takt med
Fitness Engros’ veekst
oges behovet for
transport.

+ Luftfragt skal undgés, medmindre der er tale
om situationer, hvor det ellers kan have negativ
indvirkning pé forretningen.

+ Logistikstremme skal optimeres, og
delleverancer skal undgas.

+ Samarbejde med fragtleveranderer, der
arbejder aktivt for en mere baredygtig
transportsektor.
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LEDELSE

RISIKOOMRADE

BESKRIVELSE

MODVIRKENDE FAKTORER 0G HANDTERING

Lovgivning og
regulering

ESG-preestationer er i
stigende grad i fokus
blandt interessenter,
0og manglende
overholdelse af
fremtidig lovgivning
og regulering kan fa
alvorlige konsekvenser
for forretningen.

+ Vi felger udviklingen i bade national lovgivning
og kammende EU-direktiver.

FINANSIELLE RISICI

Fitness Engros’ finansielle risici er centraliseret i skonomiafdelingen, som identificerer og handterer

disse risici.

RISIKOOMRADE

BESKRIVELSE

MODVIRKENDE FAKTORER 0G HANDTERING

Valutarisika Fitness Engros + Forventede valutastrgmme estimeres
opererer globalt og Iobende, og skonomiafdelingen har ansvaret
er eksponeret for for afdeekning af forventede valutaflows med
valutarisiko i flere henblik pa at minimere effekterne af labende
valutaer, primeert i e@ndringer i valutakurser.
forhold til USD/DKK og
EUR/DKK.

Kreditrisiko Kreditrisiko henviser + Kunder gennemgar kreditvurdering i henhold

til risikoen for, at
Fitness Engros’
kunder ikke er i stand
til at betale deres
forpligtelser, hvilket
kan medfare tab.

til Fitness Engros’ kreditpalitik, og udestdende
saldi overvages lgbende.

Likviditetsrisiko

Likviditetsrisiko
henviser til risikaen
for, at Fitness Engros
ikke kan opfylde sine
betalingsforpligtelser
over for leverandarer.

Pkonomiafdelingen udarbejder labende
likviditetsprognoser, som omfatter alle
selskaber i koncernen.




RISIKOOMRADE

BESKRIVELSE

MODVIRKENDE FAKTORER 0G HANDTERING

Skatterisiko

Skatterisiko henviser
til risikoen for, at
Fitness Engros’
fortolkning af
geeldende lovgivning
og reguleringer er
ukorrekt og pavirker
indtjeningen.

+ Nye initiativer, der forventes at have vasentlig
betydning for Fitness Engros’ skatteposition,
belyses altid i samrad med eksterne specialister.

RISIKOOMRADE

BESKRIVELSE

MODVIRKENDE FAKTORER 0G HANDTERING

Renterisiko

Renterisiko henviser
til risikoen for udsving
i markedsrenter og
hvordan endringer

i renteniveau

pavirker Fitness
Engros’ finansiering-
somkaostninger.

Renterisiko handteres af skonomiafdelingen,
som Isbende overvager balancen mellem fast og
variabel rente i virksomhedens laneportefolje og
aktivt styrer likviditeten for at optimere Fitness
Engros’ renteposition.

Konkurrence

Pget konkurrence
kan fore til tab af
markedsandele. Hvis
Fitness Engros ikke
leverer produkter i den
forventede kvalitet
eller investerer
tilstreekkeligt i
brandet, vil det
svaekke vaores
konkurrenceevne.

+ For at sikre, at kunderne overvejer og veelger
Fitness Engros i deres kabsproces, investeres
der i produktudvikling, forsyningskaden og
markedsfaringen.
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virksomhed.

RISIKOOMRADE

BRANCHE- 0G MARKEDSRELATEREDE RISICI
Fitness Engros folger Isbende branchen og markedet for at vurdere de risici, virksomheden kan
veere udsat for. De markedsrelaterede risici identificeres ud fra et udefra-og-ind-perspektiv
for at vurdere, hvilken effekt branchetendenser og &ndringer kan have pa Fitness Engros som

BESKRIVELSE

MODVIRKENDE FAKTORER 0G HANDTERING

Branche- Nye trends, &ndrede + Vi felger lgbende udviklingen i brugermanstre
endringer brugeradfeerd og og markedet for at identificere fremtidige
andre forandringer forretningsmuligheder.
i styrketraenings-
markedet (f.eks. + Muligheder kan opsta uden for Fitness
digitalisering] kan Engros’ nuveerende forretningsmodel
pavirke vores evne til og kundesegmenter, og derfor vurderes
at na ud til kunderne brancheandringer i teet ssmmenhzng med
negativt. virksomhedens overordnede strategi.
Omdemme Fitness Engros’ salg + Viarbejder forebyggende ved at distribuere
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og resultater er
afheengige af et steerkt
0g positivt brand.
Kvalitetsmangler

eller overtreedelser af
de ti principper i UN
Global Compact kan
skade vares brand og
troveerdighed.

vores Code of Conduct til alle relevante parter.
Den omfatter blandt andet de ti principper i UN
Global Compact.

+ Vi koemmunikerer 8bent og transparent med
omverdenen.
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| 2024 tilsluttede Fitness Engros sig FN-initiativet Global Compact, som har til formal at fa
virksomheder verden over til, at integrere ti principper for ansvarlig virksomhedsdrift. Disse
principper omfatter blandt andet menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, milje og
bekeempelse af korruption. Vi stotter dette initiativ og har derfor forpligtet os til, at arbejde efter
principperne i FN’s initiativ for ansvarlige virksomheder.

Vores baeredygtighedsindsats falger national lovgivning og regler, forpligtelser og integrerer vares
interessenters forventninger til baeredygtig drift og produktion.

Denne paolitik geelder for Fitness Engros og beskriver vores tilgang til haeredygtighed i hele
veerdikeeden, herunder Environment, Social og Governance [ESG]. Politikken omfatter alle aktiviteter,
i Fitness Engros. Samt interne retningslinjer og procedurer relateret til ESG, som skal udarbejdes i
overensstemmelse med denne politik.

ENVIRONMENT

Hos Fitness Engros har vi en malrettet tilgang til klimaudfordringerne og er forpligtet til at reducere
udledningen af drivhusgasser fra vores egen drift. For at sikre labende forbedringer indenfar klima -
og miljgspargsmal udvikler og arbejder vi malrettet pa, at implementerer guidelines, der optimerer
og dokumenterer vores ressourceforbrug, aktiviteter og pavirkning, sé vi opnar bedst mulige data til
vores fremtidige rapporteringer.

Vi arbejder p&, at minimere vores negative miljgpavirkning ved, at reducere ressourceforbruget, age
energieffektiviteten og tage aktivt hensyn til klimaet og miljgpavirkningen af vores aktiviteter og
produkter. Vares ESG strategi giver os en platform til, at seette mal for, at reducere vares miljg- og
klimapavirkning, iseer i egen drift samt gennem genbrug og effektiv udnyttelse af naturressourcer.

Fitness Engros arbejder pd, at reducere emballagemengden og ege brugen af genanvendt
emballage gennem samarbejde med leverandarer og kunder. Vi sgger hele tiden efter nye lasninger
der kan veere med til at reducere vores miljgpavirkning uden at skulle g pa kompromis med kvalitet
og frem for alt sikkerheden

MILJ@POLITIK

Fitness Engros A/S gnsker at bidrage aktivt til en mere beeredygtig fremtid ved at reducere
vores miljpmaessige aftryk og fremme ansvarlige lesninger i hele veerdikeeden. Som leverander
af professionelt fitnessudstyr er vi bevidste om vores rolle i den grenne omstilling og arbejder
malrettet for, at minimere vores pavirkning pa klima, ressourcer og natur.

PRINCIPPER
1. Forehbyggelse frem for afhjeelpning: Vi priariterer forebyggelse af miljgpavirkninger gennem

planleegning, vedligehold og ansvarligt indkab.

2. Ressourceeffektivitet: Vi tilstreeber os p4, at bruge materialer, energi og ressourcer effektivt -
med fokus pé affaldsminimering og genbrug.

3. Ansvarlige produkter: Vi samarbejder med producenter, der arbejder aktivt med beaeredygtige
materialer, energieffektiv produktion og ansvarlige arbejdsforhold.

4. Kontinuerlig forbedring: Vi arbejder lsbende pa at forsege os pa, at forbedre vores
miljeperformance gennem malinger, dataindsamling og opfelgning.

5. Overholdelse af lovgivning: Vi overholder altid geeldende miljglovgivning og relevante standarder.
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FOKUSOMRADER
CO2-reduktion gennem energieffektiv drift og omstilling af firmabiler.
Optimering af emballage og affaldshandtering.
Implementering af genanvendelige materialer i samarbejde med leverandarer.
Lgbende evaluering af miljgmal og rapportering i vores arlige ESG-rapport.

MALS£TNINGER
Reducere virksomhedens CO2-aftryk med 30 % inden udgangen af 2026 [baseline 2022].
Opna 100 % vedvarende elektricitet i hele koncernen senest i 2025/2026.
@ge andelen af leverandarer med dokumenteret miljpindsats i 2025.

POLITIK FOR ENERGI 0G KLIMA

Fitness Engros A/S arbejder aktivt for at reducere sin samlede klima- og miljgpavirkning gennem
ansvarlig energistyring, effektiv drift og investering i grenne lasninger.

Som leverandar af professionelt fitnessudstyr ser vi det, som vores ansvar at bhidrage til den granne
omstilling - bade i egen drift og i samarbejde med kunder og leverandarer.

PRINCIPPER

1. Energieffektiv drift

Vi reducerer Isbende energiforbruget i vores bygninger og drift gennem effektiv teknaologi,
vedligehold og bevidst adfzrd.

Alle nye installationer, bygninger og renoveringer udfares med fokus pé energibesparelser og lavere
CO2-aftryk.

2. Gren energi som standard

Al elektricitet i Fitness Engros Danmark kemmer fra vedvarende energikilder, og vi arbejder mod 100
% gron energi i hele koncernen fra 2025 og frem til 2026.

Vi undersoger lesbende muligheder for egenproduktion af strem via solceller og andre vedvarende
kilder.

3. Klimabevidst transport

Vi reducerer energiforbruget fra vores transport ved at optimere ruter, samle leverancer og gradvist
udskifte varebiler til elbiler.

Malet er emissionsfri firmabiler inden 2028.

4. Datadrevet styring og forbedring

Vi méaler og overvager energiforbrug og CO2-udledning (Scope 1 og 2] arligt for at kunne
dokumentere fremskridt og prioritere nye tiltag.

Fremover arbejder vi malrettet henimod, at kunne integrere Scope 3-data bedst muligt, herunder
transport og indkeb, i vores klimaregnskab.

5. Klimapartnerskaber og videndeling
Vi samarbejder med leveranderer, kunder og partnere om, at fremme energieffektive lasninger og
reducere miljgpavirkningen i hele veerdikeeden.

MALS£TNINGER
Reducere CO2-aftrykket fra egen drift med 30 % inden udgangen af 2026 [baseline 2022].
Sikre 100 % vedvarende elektricitet i hele koncernen senest fra 2025/2026.
Reducere energiforbruget pr. m2 med 5 % arligt frem mod 2026.
Overga til emissionsfri firmabiler inden 2028.
Kortleegge og integrere Scope 3-udledning fra transport og leverandarer i rapporteringen inden 2026.
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SOCIAL

Fitness Engros keber globalt og salger varer i norden og

som en ansvarlig akter snsker vi at sikre, at grundleeggende
menneskerettigheder overholdes i de dele af veerdikaeden,

som vi har ansvar for eller pavirker. Overholdelsen af
menneskerettigheder sikres gennem vores rammeaftaler og med
leveranderer, samt vores Code of Conduct.

Vi har en menneskerettighedspolitik baseret pa FN’s vejledende
principper og UN Global Compact, som geelder for alle aktiviteter
og handel med kunder og leverandarer. Nar Fitness Engros

keber varer, skal alle involverede leverandarer respektere
grundleeggende rettigheder, sdsom rimelige ansettelsesvilkar og
forbud mod barnearbejde.

Respekt for menneske- og arbejdstagerrettigheder er
fundamentalt for alle Fitness Engros’ aktiviteter. Vi har et
ansvar for at, sikre en sund og sikker arbejdsplads for vores
medarbejdere og i veerdikaeden, og arbejder for at overholde
menneskerettigheds- og arbejdskraftlovgivning.

ARBEJDSFORHOLD

Great Place To Work-certificeringen er en anerkendt standard,
der maler og anerkender arbejdspladser, hvor medarbejderne
trives. Certificeringen hjzelper virksomheder med, at tiltreekke
og fastholde talent ved at vise, at de tilbyder en fremragende
arbejdskultur. Denne certificering er noget vi pa sigt har et mal
om at, blive en del af og vi arbejder sidelebende henimod denne
certificering og kan forh&bentlig i neer fremtid medbringe dette i
vores fremtidige rapporter.
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Fitness Engros har siden 2024 veeret medlem af UN Global Compact, der er et
globalt netveerk forankret i FN med over 22.000 virksomheder og organisationer pa
verdensplan, og over 650 virksomheder og organisationer i Danmark.

UN Global Compact har til formal at fremme ansvarlig virksomhedspraksis og
vaerdiskabelse hos virksomheder. Medlemmer hos UN Global Compact forpligter

sig til at efterleve ti universelle principper, der alle udspringer af internationale
konventioner og deklarationer. De ti principper giver en feelles etisk og praktisk
ramme for virksomhedsansvar og er baseret pa internationale kanventioner og
aftaler. Principperne er i overensstemmelse med OECD’s, FN's og ILO’s retningslinjer,
erkleeringer og deklarationer. De ti principper deekker over menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder, klima og milje samt antikorruption.

Fitness Engros har integreret de ti principper i vores forretningsaktiviteter, for

at styrke vores beeredygtighedsindsats. Vi har udarbejdet et adferdskodeks,

der danner grundlag for, hvordan vi driver forretning og samarbejder med vores
interessenter. Det gzlder for hele Fitness Engros, herunder datterselskabet i Norge,
medarbejdere, ledelse og bestyrelse - samt for leveranderer og partnere, som
forventes at folge de samme standarder.

Formalet med kodekset er at sikre, at vi handler etisk, beskytter
menneskerettigheder, sikrer sunde og sikre arbejdsforhold, arbejder miljgbevidst og
bekeemper korruption. Vi ensker at veere transparente og ansvarlige over for bade
kunder, medarbejdere og samfundet som helhed.

MENNESKE- 0G ARBEJDSTAGERRETTIGHEDER

Fitness Engros anser det som helt fundamentalt at respektere menneske- og
arbejdstagerrettigheder bade for vares medarbejdere, men ogsa for alle mennesker
i vares veerdikeede. Vi er opmarksomme pé den potentielle indvirkning vores
virksomhed har pd menneske- og arbejdstagerrettigheder bade direkte og indirekte,
og vi arbejder for at forebygge og afbede mulige negative pavirkninger.

Fitness Engros forventer, at alle medarbejdere, leveranderer og samarbejdspartnere
aktivt stotter indsatsen for at respektere menneske- og arbejdstagerrettigheder.

KUNDER

Vi udvikler og salger produkter, der er sikre, holdbare og optimeret til preestation.
Vores kunder skal kunne stole p4, at vi handler ansvarligt over for bédde miljeet og
samfundet. Vores beeredygtighedsarbejde skal gare det lettere for dem at veelge
fitnessudstyr med omtanke for planeten.

MEDARBEJDERE

Fitness Engros skal veere et sted, hvor medarbejderne er stolte af at arbejde. Vi
tilbyder sikre arbejdsforhold, fremmer personlig udvikling og ligestilling samt
engagerer os i samfundet. Vi @ansker at tiltreekke talenter, der vil bidrage til vores
beeredygtige vaekst.

LEVERANDORER

Med en global forsyningskaede har vi bdde ansvar og mulighed for at stille haje krav.
Vi stiller tydelige krav til kvalitet og beeredygtighed i specifikationer og samarbejder
med leverandarer, som deler vores veerdier..
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KLIMA 0G MILJO

Fitness Engros streeber efter at veere en attraktiv, troveerdig og
miljgbevidst samarbejdspartner. Beeredygtighed er en integreret
del af vares strategi, kultur og daglige drift. Gennem et mélrettet
0g systematisk arbejde snsker vi at skabe en pasitiv indvirkning
pa miljoet - bade internt og i hele forsyningskseden.

Gennem konkrete mal og ressourcebesparende tiltag seger vi at
pavirke miljeforhold positivt i hele forsyningskaeden. Vi overhaolder
alle geeldende forpligtelser og udnytter vores position pa
markedet til at fremme beeredygtige handlinger hos bade kunder
og leverandagrer. Samtidig mobiliserer vi vores medarbejderes
kompetencer og engagement for Igbende at forbedre og udvikle
vores heeredygtige indsatser.

ANTI-KORRUPTION

Fitness Engros har nultolerance over for bestikkelse og
korruption. Vi tillader ikke gaver, fordele eller betalinger, der kan
pavirke forretningsmaessige beslutninger.

Vi forventer, at bdde medarbejdere og samarbejdspartnere agerer
med integritet og overholder geeldende lovgivning, herunder
konkurrenceregler og relevante antikorruptionsbestemmelser.

Vores antikorruptionsprincip bygger pa FN’s Global Compacts
tiende princip: Virksomheden modarbejder alle former for
karruption, herunder afpresning og bestikkelse.

IMPLEMENTERING OG OPFOLGNING PA VORES ADFARDSKODEKS
Alle medarbejdere introduceres til adfeerdskodekset og skal falge
det i deres daglige arbejde. Ledere har et s&rligt ansvar for at
sikre, at kodekset falges.
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AFSLUTNING 0G FREMADRETTET FOKUS

| denne rapport markerer vi, som virksomhed et vigtigt skridt i Fitness Engros’ arbejde med
at integrere ESG i kerneforretningen. Vi har i 2023-2024 fremrykket en reekke tiltag, der
bade reducerer vores miljpaftryk og styrker kvaliteten i driften: renovering af bygninger med

energieffektive lasninger, overgang til vedvarende elektricitet, opgradering af vores firmabiler og en

mere struktureret tilgang til arbejdsmiljg, sikkerhed og leveranderstyring. Vi har samtidig styrket
governance med tydeligere ansvar og en plan for politikker og procedurer og arbejder fortsat pa at
forbedre vores klimaaftryk.

Vi er dog bevidste om, at vores rejse ikke er fuldendt. Vores veesentligste udviklingsomrader er
derfor fglgende:

- Datakvalitet og deekning: Etablere kvartalsvis dataindsamling og intern validering for energi,
breendstof, affald og rejser.

+ Scope 3: Fuld kortleegning af veesentlige kategorier, seerligt indkabte varer og transport, i teet
samarbejde med vares starste leverandarer, som vil veere en lebende process

« Politikker og praksis: Endelig vedtagelse og implementering af miljg/energipolitik,
menneskerettighedspolitik og DEI-politik samt opfglgende traening.

« Arbejdsmilje og trivsel: Indfere systematisk near-miss-rapportering, [fortsat] gennemfare arlig
trivselsundersagelser og fortsat fokus pa ergonomi og forebyggelse.
Pa den baggrund har vi fastlagt falgende roadmap for 2025-2026:

+ 2025/2026: 100 % vedvarende elektricitet i hele koncernen, farste delrapport pa Scope 3
(leverandarer/transport], etahlering af whistleblower-ramme og vedtagelse af milja/energi-
politikken.

+ 2025/2026: Forste fulde Scope 3-estimat, fremdrift mod CO2-maélet (-30 % vs. 2022],
publicering af menneskerettigheds- og DEI-palitik, samt styrke flere elementer i den arlige ESG-
rapportering.

PA DEN BAGGRUND HAR VI FASTLAGT FOLGENDE ROADMAP FOR 2025-2026:

+ 2025/2026: 100 % vedvarende elektricitet i hele koncernen, farste delrapport pa Scope 3
(leverandarer/transpart), etablering af whistleblower-ramme og vedtagelse af milja/energi-
politikken.

+ 2025/2026: Farste fulde Scope 3-estimat, fremdrift mod CO2-malet (-30 % vs. 2022],
publicering af menneskerettigheds- og DEI-paolitik, samt styrke flere elementer i den arlige ESG-
rapportering.

KPl-omrade Baseline [2022) 2023 2024 2025 mal Ansvarlig afdeling
CO2e-udledning (ton] - egen drift  111,75* 120,72 102,78 -15% vs. 2022 @konomi / ESG
Energiforbrug (MWh] pr. m?/lager - 40,41 40,10 5% kWh/m? Drift / Logistik
Andel vedvarende elektricitet (%] 80% 90% 95% 100%<15% Pkonomi / Facility
Medarbejderomseaetning (%) 12% 13% 16% 16% HR

Kensfordeling i ledelse / Ledelse: 20% Ledelse: 40% Ledelse: 50% Ledelse: 230% HR

medarbejdere (%] kvinder kvinder kvinder kvinder

Registrerede arbejdsulykker og 0 ulykker 0 ulykker 0 ulykker 0 ulykker HR / Lagerchef

near-miss handelser

Andel leverandorer med ESG- 0% 30% 50% 270% Indkob / ESG
screening (%)

* Da Fitness Engras tidligere ikke har arbejdet systematisk med dataindsamling, fareligger der ikke kamplette eller
valide energidata for 2022.

Som anbefalet i Erhvervsstyrelsens VSME-vejledning anvendes derfor et estimeret baseline-niveau, beregnet som
gennemsnittet af 2023 og 2024. Dette baseline-niveau anvendes som reference i mdlseetningen om 15 % CO®-
reduktion senest i 2025.

Fitness Engros’ KPI'er viser at vi arbejder malrettet med beeredygtighed pa tveers af miljg, sociale forhold og
ledelse. Udviklingen der er sket fra 2022 [som er brugt som baseline] til 2024 viser, at der er sket tydelige
fremskridt, iseer indenfor CO2-reduktionen og vedvarende energi. Vi vil fremover bruge KPI'erne, som et centralt
veerktgj til at folge op pa de indsatser der er, samt satte nye mal og sikre transparens overfor virksomhedens
interessenter.

Vores tilgang bygger netop péa transparens: vi vil hellere vise reelle fremskridt og leering end perfekte tal. Vi inviterer
derfor til dialog med kunder, leverandarer og medarbejdere om, hvardan vi sammen kan lgfte standarden for
ansvarlighed i branchen.

Fitness Engros’ formal er uendret: at levere lasninger, der far flere mennesker trygt i beveegelse - og at gore det
pa en made, der respekterer mennesker og milj@. Vi ser frem til at fortsaette arbejdet og til at dele vores naste
resultater i den kommende rapport.

Pa vegne af ledelsen
Navn, titel - Fitness Engros A/S
Kontakt vedr. ESG-rapporten: sha@fitnessengros.dk - +45 29 74 31 31
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